Пояснительная записка

[bookmark: sub_1341]           В соответствии со статьей 134 Трудового Кодекса РФ, обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
[bookmark: sub_222][bookmark: _GoBack]          В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 5    Закона  Камчатского края от 4 мая 2008 года N 59 "О муниципальных должностях в Камчатском крае" органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих.      Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
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